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ILUSTRISSIMO (A) SENHOR (A) COORDENADOR (A) DA SECAO DE CONTRATOS.

A empresa PORTAL NORTE SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELI - EPP, inscrita sob o
CNPJ/MF n°06.311.787-0001/99, com sede a Rua Castelo de Lisboa, 94 — Castelo —

CEP 31.330-452, endereco eletrbnico: comercial@grupoportalnorte.com.br , Telefax

(31) 3166-3003, por infermédio de seu representante legal infra-assinado, vem
respeitosamente por meio deste, Impugnar o edital referente ao Pregdo Presencial
n°® 037/2019, Processo Administrativo n® 066/2019, no item abaixo:

PRELIMINAR

O edital traz em sua planiiha de custos e formacdo de precos vicios
insandveis impossiveis de reparacdo, uma vez que, tais equivocos
comprometem diretamente o principio da ISONOMIA, aplicando na mesma
baila o principio da VINCULACAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO o
certame deve ser cancelado e um novo instrumento convocatério
publicado, demonstraremos ponto a ponto cada vicio que influencia

diretamente na oferta de precos para o objeto licitado.

Requer o cancelamento do certame e a correcdo dos vicios insandveis.

Das razoes

1. DA PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS

Em analise rasa no modelo de planilha de composicdo de precos unitdrios
vinculado a este instrumento, nota-se que:
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A. Do Adicional Noturno

O cdlculo elaborado na planilha de custos ndo obedece o cdlculo previsto
na Legislacdo, bem como, o estabelecido pela Cldausula 12° da CCT onde o
valor correto deveria ser XX, e ndo R$ 335,22, de acordo com Anexo |.

Deve ser retificado o cdlculo constando o valor real para que todas as
empresas apresentem propostas com valores paritdrios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta
convencao, quando prestarem servigco entre 22h00min e
05h00min fara jus ao adicional noturno de 40%
(quarenta por cento) sobre o valor do salario hora
normal. Em razdo das peculiaridades do servico, fica a
hora noturna fixada em 60 (sessenta) minutos.
PARAGRAFO UNICO -Na hipétese de parte da
jornada do vigilante se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario
diurno, 0 mesmo somente tera direito ao recebimento do
adicional noturno por aquelas horas efetivamente
situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min.

B. Da Sumula 444 TST e Do Dia do Vigilante

Conforme Pardagrafo 3° da Clausula 33® da CCT o descanso em feriado
ndo se aplica aos vigilantes contemplados neste certame, é sabido que
apds a reforma trabalhista o acordado prevalece sobre o legislado,
tornando-se incontroverso nesse sentido que os valores contemplados na
planilha de precos e formacdo de custos referentes a Sumula 444 TST e Dia
do Vigilante, devem ser retirados trazendo neste cendrio a realidade da
legislacdo e o principio da ECONOMICIDADE para o ente publico.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DURAGAO DA
JORNADA

As partes convenentes, considerando as caracteristicas
especificas que envolvem a prestacio de servigo de
segurancga e vigilancia, resolvem estabelecer um conjunto
de normas relativas a jornada de trabalho dos empregados
abrangidos por este instrumento normativo, que,
consideradas como um todo correspondem aos interesses
dos empregadores e dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas adotardo a jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e/ou a jornada
mensal de 220 (duzentos e vinte) horas, nesta ultima ja
incluindo o descanso semanal remunerado, podendo ser
adotado o sistema de compensacio de jornada, conforme o
estabelecido no paragrafo quarto desta clausula.
PARAGRAFO SEGUNDO - Estabelece-se que, a critério do
empregador, podera ser adotada a jornada de 12X36, que
compreende uma jornada de trabalho com duragao de 12
(doze) horas de trabalho corrido por 36 (trinta e seis) horas
de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A remuneragdo mensal pactuada
pelo horario previsto no paragrafo segundo desta clausula
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serado
considerados compensados os feriados e as prorrogagoées
de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70
eo§5°doart. 73 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - A ndo concessdo ou concessio
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso ou
alimentagado, a empregados que trabalham na jornada 12x36
implicara no pagamento, de natureza indenizatdria, apenas
do periodo suprimido, acrescido do adicional de 60% sobre
o valor da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - A regulamentagido fixada nesta
clausula relativa a jornada de trabalho de 12x36 se aplica a
todos os contratos de trabalho em curso.

PARAGRAFO SEXTO -Em fungdo das particularidades e
peculiaridades dos servigos de Vigilancia e Segurancga,
apoiado no principio constitucional da livre negociagao, fica
ajustado que nao se caracteriza “turno ininterrupto de
revezamento” a escala em que o empregado praticar, no
maximo, de 02 (duas) jornadas de trabalho diversificadas.

PARAGRAFO SETIMO - O excesso de horas trabalhadas em
uma semana podera ser compensado com redugido do
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C. Do Risco de vida

niumero das horas de trabalho correspondente até no
maximo, nas duas semanas subseqiientes a prestacao
extraordinaria.

PARAGRAFO OITAVO -Fica desde ja ajustado que as
Empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho do
empregado até o maximo permitido pela CLT e por este
acordo, quando o local de trabalho em que o empregado
estiver lotado nao funcionar aos sabados, devendo a
jornada semanal ser redistribuida de segunda a sexta-feira,
a fim de compensar as horas néao trabalhadas nos referidos
dias, caso em que ndo ensejara direito a horas extras, a ndo
ser quando a jornada ultrapassar a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais e/ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais
(nesta ja inclusos os descansos semanais remunerados), e
a compensagidao nao for efetuada na forma prevista no
paragrafo anterior.

PARAGRAFO NONO - E permitida a prorrogagdo da jornada
de trabalho inicialmente contratada, a fim de compensar
uma ou mais folgas extras concedidas, desde que ndo
ultrapasse os limites previstos nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO - Admite-se a jornada diaria de 08
(oito) horas, mesmo quando ocorrer em turno ininterrupto
de revezamento, desde que estabelecido em carater
transitério ou precario.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIA DO VIGILANTE

Fica ajustado que os empregadores concedem aos
VIGILANTES abrangidos por este instrumento normativo o
dia 20 (vinte) de junho como feriado para a comemoracgao do
Dia do Vigilante.

O risco de vida nada mais € do que o adicional de periculosidade previsto na
clausula XXX da CCT, como se observa na planilha de custos e formacdo de
precos contempla dois pagamentos para a mesma finalidade, ou seja, no
Modulo A adicional noturno e no Modulo B Risco de vida.
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Aplicando o principio da ISONOMIA carece de retificacdo o Anexo | afim de
trazer além da economia para ente publico a planilha de forma adequada
para que as empresas ofertem seus precos dentro da legalidade e dos limites
estabelecidos pela Convencdo Coletiva e Legislacdo vigente.

D. Da Cldausula 53° CCT

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

Assegura-se o adicional de periculosidade, nos termos do
art. 193 da CLT com a nova redagao dada pela Lei 12.740, de
8 de Dezembro de 2012, c/c a Portaria n° 1885, de 2 de
dezembro de 2013, do MTE, no percentual de 30% (trinta por
cento), a todos os empregados abrangidos por esta
convengao, que exergam atividades ou operagoes perigosas
com exposi¢gdo a roubos ou outras espécies de violéncia
fisica, nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou
patrimonial, nos termos da Norma Regulamentadora n°® 16,
com os devidos reflexos previstos em lei

Com a reforma trabalhista as empresas ndo sdo mais obrigadas a descontar dos
empregados qualquer tipo de contribuicdo Sindical e Associativa, dentro desse
contexto, ainda se fosse obrigado a descontar o custo ndo poderia em hipdtese
alguma ser repassado para o ente publico, tendo em vista que, a Cldausula 53* CCT
traz de forma inequivoca a aplicacdo de repasse e ndo de custo direto.

Diante ao exposto o custo referente a Clausula 53 CCT deve ser excluido da
planilha de precos e formacdo de custos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL / MENSALIDADE SINDICAL E IMPOSTO
SINDICAL
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Considerando os termos do art. 8°, inciso VI da C.F. de 1988,
e dos arts. 513, alinea “e” e 616, caput, ambos da CLT, bem
como em cumprimento ao disposto na Ordem de Servigo
n°.01/2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, baixada
pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Carlos
Lupi, e na regulamentagdao da CONALIS e ainda, em estrita
observancia ao acordo firmado com o Ministério Publico do
Trabalho em 19.11.2012, nos autos do processo n°.0025000-
35-2006-5-03-0017, em tramite perante a 172 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte/MG, fica acordado que as
empresas que operam nas bases do Sindicato dos
Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia do
Estado de Minas Gerais, abrangidas nesta Convencao,
descontardo nos salarios de todos os seus empregados,
associados ou nao, o percentual de 6% (seis por cento) em
duas parcelas da seguinte forma: 3% (trés por cento) nos
salarios dos empregados do més de Maio de 2019 e 3% (trés
por cento) nos salarios dos empregados no més de Junho
de 2019, a titulo de contribuigcao assistencial, conforme
devidamente aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria,
em segunda convocacdo, de trabalhadores associados e
ndo associados ao sindicato profissional,em estrita
observancia aos itens "a" e "b" do acordo judicial firmado
com o Ministério Publico do Trabalho em 19/11/2012, nos
autos do processo n°.0025000-35-2006-5-03-0017, em tramite
perante a 172 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, e
recolherdao o montante até o dia 10 do més de Junho de
2019, e até o dia 10 do més de Julho de 2019,
respectivamente.

No que se refere ao ano base de 2020 as empresas que
operam nas bases do Sindicato dos Empregados de
Empresas de Seguranca e Vigildncia do Estado de Minas
Gerais, abrangidas nesta Convengado, descontardo nos
salarios de todos os seus empregados, associados ou nao,
o percentual de 6% (seis por cento) em duas parcelas da
seguinte forma: 3% (trés por cento) nos salarios dos
empregados do més de Janeiro de 2020 e 3% (trés por
cento) nos salarios dos empregados no més de Fevereiro de
2020, a titulo de contribuicio assistencial, conforme
devidamente aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria,
em segunda convocacgao, de trabalhadores associados e
ndo associados ao sindicato profissional,em estrita
observancia aos itens "a" e "b" do acordo judicial firmado
com o Ministério Publico do Trabalho em 19/11/2012, nos
autos do processo n°.0025000-35-2006-5-03-0017, em tramite
perante a 172 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, e
recolherdao o montante até o dia 10 do més de Fevereiro de
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2020, e até o dia 10 do més de Margo de 2020,
respectivamente.

a) Fica garantido ao empregado nao sindicalizado ou nao
associado o DIREITO DE OPOSICAO, ao desconto da
contribuicdo assistencial no seu salario, o qual devera ser
exercido individualmente e por meio de carta de proprio
punho, e entregue pessoalmente na Sede do Sindicato
Profissional, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados
da assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho, conforme
amplamente divulgado através de inser¢bes em
comunicagdes gerais, boletim e na pagina do site do
sindicato profissional, em estrita observancia aos itens "c"
e “d”, do acordo judicial firmado com o Ministério Publico
do Trabalho em 19/11/2012, nos autos do processo
n°.0025000-35-2006-5-03-0017, em tramite perante a 172 Vara
do Trabalho de Belo Horizonte/MG.

b) Devera o empregado nao sindicalizado ou ndo associado
apresentar a empresa, para que ela se abstenha de efetuar o
desconto da contribuicio assistencial no seu salario, o
comprovante de recebimento, pelo Sindicato Profissional,
da carta de oposicao da contribui¢do assistencial.

c) Em relagao ao Sindicato dos Empregados em Empresas
de Vigilancia e Seguranc¢a, Escolta Armada, Seguranca
Eletronica, Cursos de Formacgdo, Seguran¢a Pessoal,
Organica e Administrativo de Uberaba e Regidao do estado
de Minas Gerais, a contribuicdo assistencial sera de 6%
(seis por cento) em duas parcelas da seguinte forma: 3%
(trés por cento) nos salarios dos empregados do més
de Margo de 2019 e 3% (trés por cento) nos salarios dos
empregados no més de Abril de 2019,e serdo repassadas ao
Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més de
Abril/2019 e o dia 10 (dez) do més de Maio/2019,
respectivamente. O exercicio do direito de oposi¢do da
contribuicdo acima sera exercido pessoalmente pelo
empregado junto a referida entidade profissioanal, no prazo
de até 10 (dez) dias apés a assinatura da presente
convengao coletiva de trabalho.

No que se refere ao ano base de 2020, a contribuigdo
assistencial sera de 6% (seis por cento) em duas parcelas
da seguinte forma: 3% (trés por cento) nos salarios dos
empregados do més de Janeiro de 2020 e 3% (trés por
cento) nos salarios dos empregados no més de Fevereiro de
2020,e serao repassadas ao Sindicato Profissional até o dia
10 (dez) do més de Fevereiro/20120, e até o dia 10 (dez) do
més de Margo/2020, respectivamente.

d) Em relagido ao Sindicato dos Empregados em Empresas
de Vigilancia e Seguranca e Transporte de Valores do
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Norte de Minas Gerais, a contribuicido assistencial sera de
5% (cinco por cento) em duas parcelas da seguinte forma:
2,5% (dois e meio por cento) nos salarios dos empregados
do més de Maio de 2019 e 2,5% (dois e meio por cento) nos
salarios dos empregados no més de Junho de 2019,e serdo
repassadas ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do
més de Junho/2019 e até o dia 10 (dez) do més de
Julho/2019, respectivamente. O exercicio do direito de
oposicao da contribuicdo acima sera exercido pessoalmente
pelo empregado junto a referida entidade profissioanal, no
prazo de até 10 (dez) dias apés a assinatura da presente
convengao coletiva de trabalho.

No que se refere ao ano base de 2020, a contribuigao
assistencial sera de 5% (cinco por cento) em duas parcelas
da seguinte forma: 2,5% (dois e meio por cento) nos salarios
dos empregados do més de Janeiro de 2020 e 2,5% (dois e
meio por cento) nos salarios dos empregados no més de
Fevereiro de 2020,e serao repassadas ao Sindicato
Profissional até o dia 10 (dez) do més de Fevereiro/2020 e
até o dia 10 (dez) do més de Margo/2020, respectivamente.

DO PEDIDO

Posto isto, o presente edital merece reforma a fim de corrigir os vicios insandveis
supramencionados garantindo desta forma, os principios da LEGALIDADE e
ISONOMIA.

06 311 787/0001-991

PORTAL NORTE SEGURANCA
PATRIMONIAL EIREL|- EPP

Belo Horizonte/MG, 10 de Maio de 2019.

Nesfes fermos, Rua Castelo de Lisboa. 04
B. Quro Preto - CEP 31330-452
Pede-se deferimento. | BELO HORIZONTE - -

/22 /
PORTALNOﬁTE'SEGURAN(;A PATRIMONIAL EIRELI
CNPJ 06.311.787/0001-99
Rodrigo Pierre de Freitas - Socio Diretor
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